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2021年度  

『みやぎ介護人材を育む取組宣言認証制度』 

に申請しませんか 

 
 
 

 
 
 

■認証機関は宮城県介護人材確保協議会です。 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

■2021年度取組宣言認証制度(第 1段階)申請受付 
2021年 10月 1日（金）～2022年 3月 10日（木）予定 

※詳しい申請方法は，受付開始前に各事業所（サービス種別毎）及び法人本部へ案内文

書を郵送してご連絡します。 

 
■2021年度取組宣言認証制度(第 2段階)申請受付 
   一年を通して受付します  
 
■認証のパターン（下記以外の様々なパターンがあります。） 
 
 
 
 
 
 
 
 

宮城県介護人材確保協議会構成団体（18団体） 

公益財団法人介護労働安定センター宮城支部・ 

仙台市老人福祉施設協議会・東北福祉大学・一般社団法人宮城県介護福祉士会・ 

宮城県介護福祉士養成施設協会・公益社団法人宮城県看護協会・宮城県市長会・ 

社会福祉法人宮城県社会福祉協議会・一般社団法人宮城県社会福祉士会・ 

宮城県生活協同組合連合会・宮城県町村会・ 

特定非営利活動法人宮城県認知症グループホーム協議会・ 

宮城県老人福祉施設協議会・宮城県老人保健施設連絡協議会・ 

みやぎ小規模多機能型居宅介護連絡会・宮城労働局・宮城県教育委員会・宮城県 

 

■取組宣言認証制度ってなーに。 

（１）介護人材の参入を促すために，介護事業所の人材育成や働きやすさの取組を公表（見え    

る化）する制度です。宣言・認証事業所の情報は宮城県介護人材確保協議会のホームペ 

ージに掲載します。 

（２）介護人材の定着のため,介護事業者職場環境レベルアップのきっかけとなる制度です。 

（３）「宣言事業所」「第１段階認証事業所」「第２段階認証事業所」と段階を上げていくことが

できる制度です。費用は掛かりません。申請は事業所単位です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

むすび丸 

 

宣言事業所 

第２段階         

認証事業所 

第１段階        

認証事業所 

第１段階                     

認証事業所 

（更新） 

介護職員の職場環境の見える化・レベルアップ 

 

 

介護職員の職場環境の見える化・レベルアップ 

 

 
パターンＡ パターンＢ 

宣言事業所 

第２段階                    

認証事業所 

（更新） 第１段階                     

認証事業所 

第２段階                     

認証事業所 

１ 


