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採用年度

所 属

Self-introduction

社会人経験者・建築

平成30年度

都市整備局都市景観課



１ 自 己 紹 介

出身

経歴①

経歴②

経歴③

経歴④

東京都練馬区

平成21年 大学卒業

平成21年 民間企業勤務

平成30年 仙台市入庁 都市整備局営繕課勤務

令和5年 都市整備局都市景観課に異動



２ 志 望 動 機

なぜ公務員を目指したのか？

なぜ仙台市に入庁したのか？

■ 転職を考えていた時、地方公務員になった友人から公務員の働き方

などを聞いて、より自分に合った環境で働けると思ったから

■ 前職で仙台に勤務していたことがあり、仙台市が気に入っていた

■ 配偶者の育った都市であった



３ 配属先での業務

・都市の景観に係る調査、企画及び調整
・屋外広告物の規制や業者登録、条例に

関すること

都市整備局都市景観課

・屋外広告物の条例に関すること
・広告物の許可・指導を行う各区との調整

担当業務

写真

写真



３ 配属先での業務

条例や景観の計画に関わる相談の電話や窓口対応（進めたかった仕事に手
をつけられずに終わってしまう日も…。）

大変だったこと

課題に対し自分自身の意見を交えながらチームで一つの答えを導き出した
とき

仕事のやりがい



４ 入 庁 前 に 抱 い て い た イ メ ー ジ と の ギ ャ ッ プ

異動で全然違う業務になっても、配属先で業務に慣れるために一
生懸命努力している職員が多いこと

ギャップ①

技術職でも庶務の仕事を求められること
（消耗品を買ったり労務管理をしたり・・・）

ギャップ②



５ あ る １ 日 の ス ケ ジ ュ ー ル

AM

8:30

出勤・メール確認

9：00

打合せ資料作成

10：00

課内の打合せ

11：00

資料修正・打合せ記録作成

12:00

お昼休憩

13:00

窓口、電話対応

14:00

区役所と打合せ

17:15

退勤

PM



・年次有給休暇、夏季錬成休暇（5日）、時差出勤（8:00～16:45）
・配偶者の出産に関する休暇、育児時間

6 ワ ー ク ・ ラ イ フ ・ バ ラ ン ス

取得した休暇制度など

0歳と2歳の子供がおり、土日は子供
をどこかに連れていっています。

休日の過ごし方



7 民間（or前職の自治体）との違いや、前職の経験で役に立ったこと

家族との時間を大切にすることや有給休暇に関して、
かなり寛容

前職との違い

・工事発注の流れ、積算方法、図面の見方は多少慣れていました
・前職も発注者の立場であったので、発注者の役割は分かってい
ました

前職の経験で役に立ったこと



8 参 加 者 へ の メ ッ セ ー ジ

建築職に限らず部署がたくさんあるので、不安も多いと思います。

でも、全然違う業務を数年ごとに経験できるのは市役所ならではの面白さ
でもあります！

様々な部署を経験しながら自分の強みや適正を見つけていきましょう！

2028 仙台市役所本庁舎建替（予定）



皆さまのご応募お待ちしております！


