
「2024仙台市職員募集ガイド及びポスター制作」業務委託に係る質問に対する回答

No. 項目 質問の内容 回答

1
仕様書
３（１）①

職員募集ガイドは右開きまたは左開きの指定はある
か。

特に指定はございません。

2
仕様書
３（１）①

20職種及び2事業のインタビューのほか、ワーク・ライ
フ・バランス、キャリアモデル出演職員に係る取材日
数は延べ何日間の予定か。

1日あたり2～3名程度の取材を予定しているため、概ね2～3週間
程度の取材期間となる予定です。

3
仕様書
３（１）①

誌面に掲載する職員からのコメントは、直接のインタ
ビューではなく、書面によるアンケート回答としても差
し支えないか。

事前に書面によるアンケートを行うことは差し支えありませんが、直
接の取材は必須とさせていただきます。

4
仕様書
３（１）①

取材対象職員は発注者側で選定し、スケジュール調
整を行うのか。

お見込のとおりです。

5
仕様書
３（１）②

ポスターは屋外の太陽光に晒される場所への掲示予
定はあるか。

基本的には室内に掲示予定のため、屋外は想定しておりません。
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6
仕様書
３（１）②

ポスターの掲示場所はどこか。

市役所本庁舎、各区役所、各区証明発行センター、各大学（主に、
東日本）、各高等学校（主に、東北地方）、各高等専門学校（主に、
東北地方）等です。

7 その他
2023職員募集ガイドの効果や周囲からの評価はどう
だったか。

本市職員採用試験受験者獲得に対して、一定の効果があったもの
と認識しています。令和5年度仙台市職員採用セミナー参加者アン
ケートによると、職種紹介の記事が最も参考になったとの評価をい
ただいております。

8 その他 新卒、既卒の申込者の割合を教えて欲しい。
本市職員採用試験の中で最も申込者の多い大学卒程度・事務で
お答えします。（令和5年度実績）
申込者617名のうち、概ね、新卒：既卒＝5：5です。

9 その他
人材募集の競合と考える自治体・行政機関はどこ
か。

国家公務員や都道府県庁、近隣自治体等と認識しています。

10 その他 仙台市が望む人材はどのようなものか。
「2024仙台市職員募集ガイド及びポスター制作の方向性について」
に記載の通り、本市の目指す職員像に合致した人材を求めており
ます。
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11 その他
職員募集ガイドの取材方法を簡易（アンケート形式・
個別ではなく、1箇所での撮影など）にすることは可能
か。

事前に書面によるアンケートを行うことは差し支えありませんが、取
材を簡易なものにすることは想定しておりませんので、個別の取材
撮影を必須とさせていただきます。

12 その他
最終合格者について、県外出身者と県内出身者の割
合を教えて欲しい。

本市職員採用試験の中で最も最終合格者の多い大学卒程度・事
務でお答えします。（令和5年度実績）
概ね、県外：県内＝1：2です。

13 その他 発注者からの写真等の素材提供等はあるか。
取材で撮影することできなかった業務に関する写真や、ワーク・ライ
フ・バランスに関するプライベート写真等、必要に応じて提供させて
いただきます。
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