
令和５年度版仙台市職員募集ガイド及びポスター等のコンセプトの方向性について 

 

１ 現状 

本市職員には、人口減少や少子高齢化等、社会・経済情勢が厳しさを増している中で、これからも輝き続ける

仙台市をつくるため、「杜の都」ならではの市民の暮らしの質に磨きをかけ、常に都市としての高みを目指し、挑

戦を続けていく姿勢が求められます。 

本市の目指す職員像は、「誇りを胸に仕事に取り組む職員」「多様な主体と協働する職員」「新しいことに果敢

に挑戦する職員」「互いの価値観を尊重して共に成長する職員」です。この職員像に合致した高い意欲と資質を

有した優秀な人材を獲得したいと考えています。 

一方で、若年人口の減少や就労意識の多様化等による民間企業や国、他の地方公共団体等との競合の下、

本市の採用試験における受験倍率は年々低下しており、厳しい採用状況が続いています。このような中におい

て、志願者数の確保は切実な課題であり、そのやりがい、活躍できるフィールド、働きやすさ、ワーク・ライフ・バラ

ンスなどについてより具体的に提示し、魅力的な就職先として選ばれるために、積極的な発信を行う必要がある

と考えています。 

 

２ 方向性 

本市では、新卒者はもちろん、将来の進路を考え始めたばかりの方や、転職を考えている方にも、広く「仙台

市役所で働く魅力」をＰＲしたいと考えています。 

そして、現在本市職員として第一線で活躍している様々な職員のリアルな声を届けることによって、実際に本

市で働くイメージを読者に与え、本市職員志望者を増やしたいと考えています。 

そこで、令和５年度版の職員募集ガイド制作に当たって、当課が読者に対して、特に伝えたいことは 

「これからの仙台市をつくっていくのは自分たちだ。」という、積極的で強い思いを持った挑戦心あふ

れる人材を求めていて、その人材とはまさに今ガイドを手にしている読者自身であること、そしてその

ために「仙台市職員として働くこと」についての仙台市職員のリアルな姿を見て、その声を聴いてほし

いということです。 

    

その他、制作の上で、意識していただきたいことは下記のとおりです。 

① 「仙台市役所で働くことの魅力」を多角的な視点からアピールすること。 

② ワーク・ライフ・バランスの実現が図れる職場環境であることを大きく打ち出し、読者の共感を得るとと

もに、キャリアモデルを提示することで、仙台市役所で働き、仕事を通じて成長する姿を具体的にイメ

ージしてもらえること。 

③ 仙台市役所の事業や業務内容が十分に伝わるものであること。 

④ 職員が携わる仕事は、読者が考えている以上に多種多様であり、自身の能力と個性を活かせる仕事

を見つけることができるということを知ってもらうこと。 

また、募集ガイドの表紙・ポスターのデザインについては、 

① 過去のガイド・ポスターのイメージを一新するものであること。 

② 人目を引きつけるモダンかつインパクトをちりばめたデザインであること。 

③ 「市役所で働くこと」「就職先の一つとしての市役所」を強く意識させ、「仙台市で働くことの魅力」を PR

するもの。 

であることを求めます。 


