
 

調査項目（子育てグループ） 

 

＜地域における子育てに関わる人材育成について＞ 

 

１．基本的なことについて 

（１）（団体・組織に関して）いつから活動をしてこられたのですか。 

 

 

（２）（団体・組織に関して）なぜこの活動を始められたのでしょうか。 

 

 

（３）現在、スタッフ・メンバーは何人でどういう方が活動していますか。 

   ①スタッフ総数 

 

   ②スタッフの性別内訳 

 

   ③スタッフの年齢構成 

 

   ④活動に関わる資格の有無（資格の内容も含む） 

 

 

２．団体・組織の活動について 

（１）活動の概要について教えてください。 

1－1あなた方の団体・組織ではどのような活動をしていますか。 

①活動内容 

 

②活動頻度 

 

③年間スケジュール 

 

 

1－2どのような人たちが参加していますか。 

①年齢構成 

 

②性別 

 

③職業 

 

④居住地域 
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1－3何人くらいの参加者がいますか。 

①事業への平均参加者数 

 

②登録者数 

 

 

1－4新しい方に参加してもらうために、どのようなことをしていますか。 

①広報 

 

②その他の工夫 

 

 

1－5どこで活動していますか。 

 

1－6コロナ禍で活動に制約は生じましたか。 

①（コロナ禍で活動に制約が生じた場合）コロナ禍でどのような制約が生じたのか

教えてください。 

 

 

②（コロナ禍で活動に制約が生じた場合）どのような工夫をされてきましたか。 

 

 

（２）あなた方の活動における人材育成について教えてください。 

2－1団体・組織内の人材育成 

2－1－1 団体・組織内のスタッフ・メンバーの育成や力量形成について、団体・組織内部

で実施している具体的な取り組みや心がけていることがあれば教えてください。 

① 具体的な取り組み 

 

    ②心がけていること 

 

2－1－2 団体・組織内のスタッフのこれまでの活動経歴（行政職員、NPO 法人職員、市民

センターや社会学級の講座参加者等）について差し支えない範囲で教えてください。 

 

 

2－1－3 団体・組織内のスタッフ・メンバーの育成や力量形成について、どのような課題

がありますか。 

① あなた方の団体・組織内の課題 

 

②地域社会に関わる課題 

 

③行政に関わる課題 



 

 2－2地域における人材育成 

※ここでいう「地域における人材育成」とは、あなた方の団体・組織のスタッフ・メンバ

ー以外の、地域住民を対象とした取り組みを指しています。 

 

2－2－1 あなた方の活動に関わる子育ての担い手の育成に関して、あなた方の団体・組織

で実施している具体的な取り組みや心がけていることがあれば教えてください。 

   ①具体的な取り組み 

 

② 心がけていること 

 

 

2－2－2 あなた方の活動に関わる子育ての担い手の育成に関して、どのような課題があ

りますか。 

① あなた方の団体・組織内に関わる課題 

 

②地域社会に関わる課題 

 

③行政に関わる課題 

 

 

（３）団体・組織の組織運営に関して、どのような課題や問題がありますか。 

 

 

 

（４）活動を実施する上で、行政（社会教育施設等）や他の諸団体と何か連携していますか。 

①連携している団体 

 

②連携の目的 

 

③連携の内容 

 

（５）あなた方の組織・団体が活動する上でどのような支援を必要としていますか。 

   ①組織運営について 

 

② 団体・組織内の人材育成について 

 

③ あなた方の活動に関わる子育ての担い手育成について 

 

 

   ④その他 

 



 

３．仙台市の子育てに関わる人材育成ついて 

（１）あなた方の活動に関わる子育ての担い手の育成について、仙台市全体ではどのような

現状であると考えていますか。 

 

 

 

（２）仙台市では、あなた方の活動に関わる子育ての担い手の育成を今後推進していくうえ

で、どのようなことが大切だと思いますか。 

 

 

 

（３）あなた方の活動に関わる子育ての担い手育成について、仙台市の社会教育に期待する

ことはありますか。 

   ①社会教育の施設に期待すること 

 

 

③ 社会教育の行政に期待すること 

 

 

（４）仙台市には、あなた方の活動に関わる子育ての担い手の育成を今後推進していくうえ

で、どのような課題があると思いますか。 

 

 

４．その他 

あなた方の団体・組織の今後の課題について、その他お話があれば自由にお話ください。 

 

 

 

 


