事業計画書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【様式３－２】
団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【様式３－２】

人材確保及び育成等について
	１　人材確保・採用計画に対する考え方及び内容

	

	２　人材育成・研修計画等に対する考え方及び内容

	


従業者の配置及び勤務体制について（1/2）

	１　従業者の要件及び従業者数等

	職種・担当業務
人数

雇用形態

休日/週

労働時間/日

労働日数/年

月額賃金

（月額換算賃金）

時給賃金

(時給換算賃金)
資格等
館長
名

合計

名

月額，時給賃金は，１月の基本となる賃金の金額を記載してください。その下に（　）書きで月額換算賃金の金額を記載してください。

月額，時給換算賃金は，１会計年度（４月から翌年３月まで）の間に支払う賃金及び各種手当等の見込み総額を勤務月数,勤務時間数で割った金額とします。

	２　勤務体制等

	１週間の勤務表を作成して添付してださい（参考様式参照）。

変形労働時間制等を採用する場合は，その内容がわかる資料を提出してください。



従業者の配置及び勤務体制について（2/2）
	３　従業者の福利厚生，健康管理等

	


※　フォントサイズ10.5，ＭＳゴシックを基本とし，見出しでサイズを変えるなどして記載してください。

※　記述事項は，上記の記述欄(１ページ以内）に収まるようにしてください。
※　フォントサイズ10.5，ＭＳゴシックを基本とし，見出しでサイズを変えるなどして記載してください。

※　各項目について主張したい事項をこの様式１枚に簡潔にまとめてください。

