
■概要 

 今の仙台を築いてきた有名・老舗企業の経営者を

招き、企業経営をする上で心がけていることや失敗

談、成功の秘訣などについて、ご講演をいただくととも

に、座談会形式で先輩経営者と次世代を担う経営

者による双方向の意見交換を行う。 

 様々な業種の現役経営者を招き、シリーズで実施。 

経営者・右腕人材の育成 

■概要 

 自社の企業課題に合わせた座学やワークショップを

組み合わせたアクティブラーニングを提供するとともに、

経営戦略の改善、新規立案、戦略を受けての実行

プランまでを専門家が集中的にハンズオン支援を行い、

経営者・幹部層の人材育成及び戦略策定・改善に

よる企業の基盤強化、成長を促進する。 

経営層の学びの場 

会議・ワークショップでのご意見を踏まえた次年度施策（案） 

～テーマ１「経営層の学びと人材の確保」～ 

次世代を担う経営者育成のための 
先輩経営者によるノウハウの提供 

“学びを実践に生かす” 
経営幹部層へのアクティブラーニング 

資料２ 
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有名・老舗企業の経営者から 
話を聞きたい！ 

学びを実践に移すのは難しい！ 



■概要 

 金融機関から融資を受けるためには、自らが財務

諸表を理解し、説明することが必要となる。また、金

融機関の方との日頃からのコミュニケーションも重要と

なる。 

 財務マネジメントの習得に加え、金融機関OBなど

から金融機関から融資を勝ち取るコツを伝授する場

を設け、資金調達を円滑に進める方法を身につける。 

■概要 

 本市が実施する起業家・中小企業向成長支援集

中プログラム「東北アクセラレーター」等へ参加した企

業に対し、新製品開発支援補助金等を優先的に

交付し、参加企業の成長をさらに加速させる。 

～テーマ２「資金調達の円滑化」～ 

金融機関への説明に当たっての 
必要なノウハウの習得 

起業家・中小企業向け成長支援集中プログラム 
参加者への補助金の優先交付 
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会議・ワークショップでのご意見を踏まえた次年度施策（案） 

会社経営で失敗するのは会計！ 
会計などの学びの場が必要！ 

えこひいきして伸びる企業を伸ばす！ 


