
事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

 各企業の課題に応じた様々な施策を実施する。

地域中核企業輩出支援パッケージ
中小企業支援課／商業・人材支援課

連絡先：022-214-7338

1

成長意欲を持つ地元企業に対し、各企業の課題に応じた様々な施策を重層的に実施することにより、地域経済を牽引する「地域中核企業」を
輩出し、地域経済の活性化を目指すもの。

基金 R7当初・R6補正予算額計：252,391千円

仙台経済COMPASS：プロジェクト３ 地元中小企業の変革と成長促進

• 地域中核企業輩出集中支援

総合的支援

新事業展開
課題解決

• 地域中核企業プレゼンス
向上支援

• 仙台「四方よし」企業制度
• ダイバーシティ経営推進

• 上場支援

新規
株式上場

• 地域企業スケールアップ補助金
• プロフェッショナル人材活用による
中小企業の課題解決支援

• GLOBAL Business 
Challenge SENDAI＋

情報発信
認知度向上

人材系支援

• 多様で働きがいのある
ジョブ・デザイン推進

• 若手人材確保等による
組織文化変革促進

• 中核人材養成プログラム
• 人材定着・組織開発プログラム

域内取引の増加や
｢外貨｣の獲得、雇用の増加、

賃金の引き上げ等

経済的インパクト

企業の存在や働き方、
生み出す商品・サービス等が
本市の魅力につながること

社会的インパクト

地域中核企業

地域に両方のインパクトを
もたらす企業

の輩出を目指す

地域中核企業



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

地域中核企業輩出集中支援／上場支援
（地域中核企業輩出支援パッケージ内施策）

中小企業支援課

連絡先：022-214-7338
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成長意欲を持つ地元企業に対し、各企業の課題に応じた様々な施策を重層的に実施することにより、地域経済を牽引する「地域中核企業」を
輩出し、地域経済の活性化を目指すもの。

基金

将来的に地域中核企業としての成長が見込まれる市内中小企業等
に対し、最長３年間の集中的・継続的な支援を行うことで、企業が抱
える課題の解決を後押しし、地域中核企業への成長促進を目指す。

令和７年度予算額：106,584千円

仙台経済COMPASS：プロジェクト３ 地元中小企業の変革と成長促進

R6選定企業のキックオフセレモニーの様子

地域中核企業輩出集中支援 （予算額 95,966千円）

【内容】

• 経営課題解決等に資するコンサルティング支援

• 経営課題解決等の取り組みに係る費用への集中支援補助金
（上限500万円、補助率2/3）

• 他の個別支援メニューとの連携

【目標】 R7新規支援数：5社

中小企業等に対し、上場に向けた内部管理体制等の構築支援や、
関係機関とともに人材育成プログラムを実施することで、上場企業
の輩出及び上場機運の醸成を図る。

【内容】 コンサルティング支援
他機関と連携したIPO人材育成プログラムの実施 等

【目標】 R7新規支援数：１～3社程度

上場支援 （予算額 10,618千円）

上場達成企業の市長表敬の様子



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

地域企業スケールアップ補助金／プロ人活用による課題解決支援
／GLOBAL Business Challenge SENDAI＋
（地域中核企業輩出支援パッケージ内施策）

中小企業支援課

連絡先：022-214-7338
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成長意欲を持つ地元企業に対し、各企業の課題に応じた様々な施策を重層的に実施することにより、地域経済を牽引する「地域中核企業」を
輩出し、地域経済の活性化を目指すもの。

基金

R7当初・R6・R7補正予算額計：105,040千円

仙台経済COMPASS：プロジェクト３ 地元中小企業の変革と成長促進

市内中小企業等が自社の成長を目的として取り組む新事業展開や
生産性向上、高付加価値化、販路開拓、ブランディング等の取組みに
対し、補助金を交付する。

【内容】 補助金交付 （上限３00万円、補助率1/2）

地域企業スケールアップ補助金 （R7当初・補正額
39,790千円）

プロフェッショナル人材活用による
中小企業の課題解決支援 （R7予算額 28,510千円）

自社の経営資源だけでは解決の難しい経営課題を抱える市内中小
企業等に対し、ノウハウを持つプロ人材をマッチングし、課題解決と
解決手法の内製化を支援する。

【内容】 企業とプロ人材のマッチング、プロ人材による課題解決支援
経費等の一部負担（1社あたり150万円まで） 等

【目標】 支援数：１０～１５社程度

GLOBAL Business Challenge SENDAI＋

（R6補正予算額 36,740千円）

海外への販路開拓に取り組む市内企業の裾野を拡大を図るため、
海外販路開拓に関する個社支援を行う。

【内容】

• ニーズ調査支援

…現地企業等と面談をセッティングしインタビュー調査を支援。

• 事業計画策定支援

…海外販路開拓に向けた事業計画の策定を支援。

• 商談獲得支援

…取引候補先となる現地企業等との商談獲得までを支援。

• テストマーケティング（越境EC等）支援

…既存の越境ECサイト内への出品を支援し、SNS等を活用し

たPRを実施。

【目標】 支援件数：計72件



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

人材育成・定着支援
（地域中核企業輩出支援パッケージ内施策）

商業・人材支援課／（事）組織活性推進課

連絡先：022-214-1007／022-214-7338
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地域企業の人材確保・定着及び多様な人材が活躍できる環境の構築を図るため、多様で働きがいのある職場環境整備に向けた伴走支援、
企業向けの組織開発プログラムや中核人材養成プログラム等を実施する。

基金

仙台経済COMPASS：プロジェクト３ 地元中小企業の変革と成長促進

市内中小企業等における従業員の多様な働き方の普及とともに、
伴走支援により働きがいのある就労環境の整備を促進する。

【目標】 支援企業数：５社

多様で働きがいのあるジョブ・デザイン推進

（予算額 R6：13,118千円

中核人材養成プログラム （予算額 6,000千円）

中小企業が持続的成長や組織力の維持・強化を果たすための中核
を担う人材を育成するため、現在マネジメント層（30代前後）として、
従事している人材を対象に、必要なマインドやスキルを習得するため
の研修プログラムを実施する

【目標】 プログラム参加者数：10社10名

中小企業等における組織風土の改善や人材定着の仕組みづくりを
支援するため、マネジメント層を対象としたプログラムを実施する。

【目標】 プログラム参加者数：10社20名

人材定着・組織開発プログラム （予算額 5,000千円）

若手人材確保等による組織文化変革促進

（予算額 2,200千円）

意欲ある若手人材を受け入れるための体制整備やマッチング等の
支援を行い、その活躍を促すことで、市内中小企業における組織文
化の変革及び競争力の強化を図る。

【目標】 支援企業数：3社程度
自社・現場での実践

インプット研修

コーチング （11）（12）のイメージ

R7：7,000 千円）

▶組織開発を推進
する人材へ

▶組織の中核を担う
人材へ

R7当初・R6補正予算額計：33,318千円



事業概要

事業の詳細

は「仙台市中小企業活性化基金」の充当事業を示しています。基金

中小企業支援課

連絡先：022-214-7338

5

成長意欲を持つ地元企業に対し、各企業の課題に応じた様々な施策を重層的に実施することにより、地域経済を牽引する「地域中核企業」を
輩出し、地域経済の活性化を目指すもの。

基金 令和７年度予算額：18,040千円

仙台経済COMPASS：プロジェクト３ 地元中小企業の変革と成長促進

成長のロールモデルとなる優れた取組み等を周知し、市内中小企
業等の成長・変革意識の醸成を図る。

【内容】 Webサイト「SENDAI CORE COMPANY」での情報発信
イベント開催 等

【目標】 専用サイトでの紹介数：12件程度

地域中核企業プレゼンス向上支援 （予算額 9,939千円） 仙台「四方よし」企業制度 （予算額 3,634千円）

仙台「四方よし」企業による社会的課題の解決及び魅力的な職場環
境づくりに係る優れた取組事例を紹介・表彰することで、事業活動を
通じた地域社会への貢献や良質な雇用創出への機運醸成を図る。

【内容】 四方よし宣言・受賞企業の情報発信
学生向けイベントの開催 等

【目標】 R8における宣言登録・受賞企業数：計52社

ダイバーシティ経営のロールモデルとなる取組みや手法を紹介す
るセミナーやワークショップを開催し、市内中小企業等のダイバーシ
ティ経営実現に向けた機運醸成を図る。

【内容】 事例紹介及びイベント開催 等

【目標】 ダイバーシティ経営のロールモデル企業紹介数：3社程度

ダイバーシティ経営推進 （予算額 4,467千円）

Webサイト掲載記事 Webサイトの二次元コード

地域中核企業プレゼンス向上支援／仙台「四方よし」企業制度
／ダイバーシティ経営推進
（地域中核企業輩出支援パッケージ内施策）


