
関係事業者等へのグループインタビューについて（案）

１ 概要

   障害を理由とする差別の解消を推進するにあたり，課題を明らかにすると

ともに今後の方向性を共有し，連携を図っていくための第一歩とすることを

目的として，関係事業者等を対象として小集団によるインタビュー（グルー

プインタビュー）を行う。

２ グループインタビューの方法等

（１）対象の関係事業者（案）

① 交通関係

ＪＲ東日本仙台支社，宮城県バス協会，宮城県タクシー協会，

仙台市交通局等

② 労働関係

   宮城県経営者協会，宮城県中小企業団体中央会，宮城障害者職業セン

ター等

③ 商工・不動産取引関係

仙台商工会議所，宮城県ホテル旅館生活衛生同業組合，商店街，宮城

県宅地建物取引業協会等

（２）実施者

    障害者施策推進協議会委員及び事務局

（３）進め方

① 期 間

平成 27年２月（資料７参照）

  ② 方 法

分野毎の関係事業者を１グループとし，障害者への対応等の現状等に

ついて，障害者施策推進協議会委員２名と事務局によりインタビューを

実施する。
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