事　業　計　画　書　（記入要領）　　（Ｎｏ.１／２）
１　受託事業の運営方針

　　育児ヘルプ事業を実施するにあたっての考え方や方針を記載すること
２　訪問介護員の研修体制

訪問介護員に対し、どのような研修を実施しているか具体的に記載すること
３　事故発生時の補償対策

　　事故により損害賠償責任を負った場合に備えて加入している保険等について、その内容を記載すること
４　訪問介護員の健康管理

　　職員に対する健康診断の実施の有無や訪問介護員が常時行っている感染予防対策などを記載すること
５　利用者情報の取り扱い

　　利用者に関わる情報の守秘について職員に徹底しているか、その徹底方法、利用者の記録の保管方法や記録の管理責任者等について記載すること
６　その他特記事項

