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４ 安全衛生・研修等 

 環境局では，廃棄物処理事業の現業業務に多くの職員が従事していることなどから，快適な職場環境

の実現，労働条件の改善を通じて，職場における職員の安全と健康を確保するため，安全衛生対策の充

実に努めている。 

 また，職員の職務に対する意識向上と事業の円滑な運営を図るために各種の研修を実施している。 

 

 (1) 安全衛生管理 

  ① 健康診断  

 法に基づく定期健康診断を，年１回（現場職員に対しては年２回）実施しているほか，各種がん

検診，情報機器業務従事者健康診断，人間ドック等を希望者に実施している。そのほか，施設課検

査係職員を対象に有機溶剤業務従事者健康診断を，環境事業所職員を対象に腰痛健康診断を実施し

ている。 

   

② 予防接種 

 環境事業所・工場・施設課（検査係，石積埋立管理事務所）職員を対象に破傷風の予防接種を実

施している。 

   

③ 安全衛生教育 

 法定資格取得のための講習会や各種安全教育への派遣を行うとともに，本市主催による安全管理者・

衛生管理者等の研修会やメンタルヘルス，腰痛予防等の講習会への参加を推進している。 

 そのほか，公務災害や交通事故の防止のため，各職場において，事例研究等の各種研修を行って

いる。 

 なお，令和元年度から令和４年度の公務災害発生状況及び自動車事故発生状況は，それぞれ＜表－

25＞及び＜表－26＞のとおりとなっている。 

 

  ④ 安全衛生委員会 

 局及び各職場において，労使双方で安全衛生委員会を組織している。令和４年度は，局において

は年４回，各職場においても適宜委員会を開催し，安全衛生意識の向上，事故防止対策，職場点検

に伴う改善策等の協議を行っている。 

 また，工場・埋立・し尿・検査分析の「安全作業の手引き」及び収集部門の「安全作業手順」を

職場の安全教育に活用している。 

   

⑤ 救急常備薬品 

 各公所において必要となる救急常備薬品を準備するほか，収集車１台に１箱の救急薬品を備えて

いる。 
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⑥ 職場環境測定 

 ３工場等において，粉じんと騒音に関する職場環境測定を年２回（６カ月毎）実施している。 

また，平成10年度からはダイオキシン類，平成17年度からは空気中のアスベスト濃度に関する作

業環境測定もそれぞれ実施している。平成28年度からは施設課検査係において，有機溶剤の作業環

境測定も実施している。 
 
 
＜表－25＞ 

公務災害発生状況 
（件） 

（注）通勤災害及び労災を含む。 

 
 

＜表－26＞ 
自動車事故発生状況 

（件） 

（注）自損を含む。 

 

 (2) 研修 

   職員の資質の向上と事故防止を図るため，例年，各種の局内研修を実施している。（①，②は昨年

度の実績） 

 〔局で実施するもの〕 

① 新任職員局内研修（講義39人） 

・ 趣旨：廃棄物処理事業及び環境保全事業の概要を把握し，今後の日常業務の円滑な遂行を図る。 

（杜の都環境プラン，仙台市環境行動計画，地球温暖化対策，環境教育・学習，環境対策へ

の取組みと課題，ごみ減量・リサイクル，産業廃棄物の適正処理，各課の業務内容） 

・ 対象：新規採用職員及び配置転換職員 

・ 時期：令和４年５月24日，25日 

・ 期間：講義 半日  

※令和２～４年度は，新型コロナウイルス感染症拡大防止の観点から，施設見学は中止とした。 

　　 月
年度

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

Ｒ４ 0 0 1 0 1 0 1 2 0 1 1 0 7

Ｒ３ 1 2 0 2 0 0 0 0 1 1 0 3 10

Ｒ２ 2 2 0 0 1 0 1 0 1 1 2 0 10

　　 月
年度

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

Ｒ４ 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3

Ｒ３ 1 1 1 2 0 2 0 0 0 0 2 1 10

Ｒ２ 0 1 0 1 0 0 2 0 2 2 0 3 11
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② 他都市視察研修 

 公所職員他都市視察研修 

・ 趣旨：公所職員の従事業務に対する問題意識の醸成と事務改善を図る。 

・ 対象：廃棄物事業部及び施設部に属する公所の係長以下の職員 

・ 時期：令和４年11月10日～11日（廃棄物事業部 ２人 横須賀市） 

 

〔各課公所で実施するもの〕 

・ 各課公所で１日から２日間，独自に現場研修を実施している。 

・ 時期は４月から５月上旬に新規採用職員及び配置転換職員を対象にした研修が多いが，ごみ焼却工

場の定期整備の期間に工場の運転係職員を対象として実施する場合もある。 

 

５ 公衆衛生に係る環境関係功労者等表彰 

 「仙台市公衆衛生に係る環境関係功労者等表彰実施要綱」に基づき，多年にわたり本市の環境美化，

リサイクル推進，環境保全の各分野において，公衆衛生の向上に著しい功績のあった個人又は団体に対

し，表彰又は感謝状を贈呈している。 

 表彰式：令和４年11月14日 

 

 (1) 表彰 

  ・環境美化活動優良団体    ６団体 

  ・環境保全活動優良団体    ２団体 

 

(2) 感謝状 

・環境美化活動優良団体    ５団体 

   




