
DX推進人材スキル可視化支援業務委託　企画提案書評価基準表

評価項目 評価の観点 審査書類 配点
業務の目的を十分に理解しているか。 10
目的の達成に資する効果的な内容であるか。 10
次年度以降の将来を見据えた内容であるか。 5

人材要件・スキルの定義に係る業務内容・手法は、
仕様書の要件を全て満たしており、実施方針に基
づく合理的な内容であるか。

15

選定したタレントマネジメントシステムは、仕様書の
要件を全て満たしており、実施方針に基づく合理的
なシステムであるか。

10

専門的な知見を踏まえ、実施にあたり考慮すべき
事項が示されているか。

10

その他、業務の目的を達成するための独自の提案
が提示されているか。

10

想定スケジュールを踏まえた現実的な内容である
か。

5

本市との役割分担は適切であり、本市への支援は
効果的であるか。

5

確実に業務が遂行できる体制・人員が確保されて
いるか。

5

事業者・業務マネージャー・担当者は、類似業務の
経験・実績を十分に有しているか。

10

5.経済性
見積書は提案内容に対して適正かつ合理的なもの
になっているか。

見積書 5

2.業務内容・手法

3.実施計画

4.体制・実績

提案書

1.実施方針


