
現行プランおよび次期プラン（骨子案）における基本目標対照表 【現行プラン】 

基本目標１ あらゆる分野における女性の多様な力の発揮 

【1-①へ包含】 施策の方向１ 働く女性の多様な活躍を支援する 

【1-①へ包含】 施策の方向２ 起業家や自営業に従事する女性を支援する 

  施策の方向３ 女性の活躍を支える環境づくりを推進する 

【変更】 施策の方向４ 防災・復興・まちづくりにおける男女共同参画を推進する 
   

基本目標２ 政策・方針決定過程への女性の参画 

  施策の方向１ 市及び関係団体等における方針の立案や意思決定の場への女性の参画を推進する 

  施策の方向２ 企業等における方針の立案や意思決定の場への女性の参画を促進する 

  施策の方向３ 地域団体や市民団体における方針の立案や意思決定の場への女性の参画を促進する 
   

基本目標３ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現 

  施策の方向１ 企業等における多様で柔軟な働き方を促進する 

  施策の方向２ 市の職員のワーク・ライフ・バランスを推進する 

【3-②へ包含】 施策の方向３ 保育や子育て支援の充実を図る 

【3-②へ包含】 施策の方向４ 高齢者や障害者の介護・自立支援の充実を図る 
   

基本目標４ 配偶者等からの暴力(DV)や性暴力の根絶、性と健康への理解と支援の促進 

【5へ移動】 施策の方向１ 人権尊重や非暴力の観点からの教育の充実を図る 

【5 へ移動】 施策の方向２ ＤＶの根絶に向けた啓発と被害者支援の取り組みを推進する 

【5 へ移動】 施策の方向３ 性暴力の根絶に向けた啓発と被害者支援の取り組みを推進する 

【5 へ移動】 施策の方向４ 性別等に基づくハラスメントの根絶に向けた啓発と被害者支援の取り組みを推進する 

【7 へ移動】 施策の方向５ 男女平等の視点に立った性に関する体系的な教育・啓発を推進する 

【7 へ移動】 施策の方向６ 女性のライフステージに合わせた健康づくりを支援する 
   

基本目標５ 貧困などの困難に対する支援と障害の有無や性のあり方など一人ひとりの多様性の尊重を通じた地域共生社会づくり  

【6-①②に包含】 施策の方向１ 男女共同参画の視点からの相談事業の充実を図る 

【6 へ移動】 施策の方向２ 心の健康づくりを推進する 

【変更】 施策の方向３ 貧困などの困難を抱える女性等の生活や就労・社会参画を支援する 

【プラン共通の理念へ】 施策の方向４ 年齢、障害の有無、国籍や文化等の違いにかかわらず多様な人が共に支えあう地域づくりを推進する  

【7 へ移動】 施策の方向５ 多様な性のあり方を尊重しあう環境づくりを推進する 
   

    

    

    

    
   

基本目標６ 男性による男女共同参画の推進 

【4-①へ包含】 施策の方向１ 男性の男女共同参画意識を醸成する取り組みを推進する 

【4-①へ包含】 施策の方向２ 家事・子育て・介護等への男性の参画を支援する 

【4-①へ包含】 施策の方向３ 地域活動等への男性の参画を支援する 
   

基本目標７ 男女共同参画を推進する学びと協働の充実 

【8-①へ包含】 施策の方向１ 男女平等や多様性を尊重する意識を育てる教育の充実を図る 

【1-④・4-③へ包含】 施策の方向２ 子どもや若者の多様な選択を可能とする教育の充実を図る 

【8-②へ包含】 施策の方向３ 男女共同参画推進のための広報・啓発を推進する 

【8-①へ包含】 施策の方向４ 多様な学びの環境づくりを推進する 

【8-③④へ分化】 施策の方向５ 男女共同参画に関する市民活動への支援の充実と協働の推進を図る 

【8-②へ包含】 施策の方向６ 男女共同参画に関する調査・研究や情報の収集・提供を推進する 

 【次期プラン（案）】 資料２ 

基本目標１ あらゆる分野における女性の多様な力の発揮 

 施策の方向１ 働く女性の多様な働き方や活躍を支援する 

 施策の方向２ 女性の活躍を支える環境づくりを推進する 

 施策の方向３ 多様な選択を可能とする教育と学びの充実を図る 

 施策の方向４ 防災・減災に資するまちづくりにおける男女共同参画を推進する 
   

基本目標２ 政策・方針決定過程への女性の参画 

  施策の方向１ 市及び関係団体等における方針の立案や意思決定の場への女性の参画を推進する 

  施策の方向２ 企業等における方針の立案や意思決定の場への女性の参画を促進する 

  施策の方向３ 地域団体や市民団体における方針の立案や意思決定の場への女性の参画を促進する 
   

基本目標３ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の実現 

 施策の方向１ 企業等における多様で柔軟な働き方を促進する 

 施策の方向２ 子育てや介護等の支援の充実を図る 

 施策の方向３ 市の職員のワーク・ライフ・バランスを推進する 

 －   
   

基本目標５ 配偶者等からの暴力(DV)や性暴力の根絶 

  施策の方向１ 人権尊重や非暴力の観点からの教育の充実を図る 

  施策の方向２ ＤＶの根絶に向けた啓発と被害者支援の取り組みを推進する 

  施策の方向３ 性暴力の根絶に向けた啓発と被害者支援の取り組みを推進する 

  施策の方向４ 性別等に基づくハラスメントの根絶に向けた啓発と被害者支援の取り組みを推進する 

  －   

  －   
   

基本目標６ 困難を抱える方への支援と困難な状況に陥らないための基盤づくり 

 施策の方向１ 貧困などの困難を抱える方の生活や就労・社会参画を支援する 

【一部新規】 施策の方向２ 様々な主体と協働し、困難を抱える女性への包括的な支援の充実を図る 

  施策の方向３ 心の健康づくりを推進する 

【新規】 施策の方向４ 困難な状況にあることに気づく力と生きる力を幼少期から育む取り組みを推進する 

  －   
   

基本目標７ 多様性の尊重と性や健康への理解・支援の促進 

 施策の方向１ 性の多様性を尊重しあう環境づくりを推進する 

 施策の方向２ 性に関する体系的な教育・啓発を推進する 

 施策の方向３ 女性のライフステージに合わせた健康づくりを支援する 
   

基本目標４ 男性による男女共同参画の推進 

 施策の方向１ 男性の男女共同参画に対する意識を醸成し、実践を支援する 

【新規】 施策の方向２ 男性の家事・子育て・介護等への参画への周囲の理解を促進する 

 施策の方向３ 男性の多様な生き方を可能とする教育の充実を図る 
   

基本目標８ さまざまな分野における男女共同参画の視点の確保に向けた取り組みの推進 

 施策の方向１ 男女平等や多様性を尊重する意識をあらゆる年代において醸成する取り組みを推進する 

 施策の方向２ 男女共同参画に関する調査・研究や広報・啓発を推進する 

 施策の方向３ 男女共同参画推進に向けた市民活動の支援の充実を図る 

 施策の方向４ 多様な主体との協働により男女共同参画を推進する 

 －  

 －  


