
資料１

「男女共同参画せんだいプラン2011」

平成24年度進捗状況について

 　　１．優先的・重点的な取り組みの推進状況
　　　　　【成果目標・モニタリング指標】　　　　　　　 ･･･(P.1～P.3)

 　　２．重点課題に掲げる事業の所管課における実施状況　･･･(P.4～P.6)

　〔「男女共同参画せんだいプラン2011」に掲げる優先的・重点的な取り組み〕

　　Ⅰ　政策形成及び意思決定の場に女性の参画を進めます
　　　　　１　仙台市の審議会等における女性委員の登用率の向上
　　　　　２　仙台市の女性職員の管理職への登用促進

　　Ⅱ　男女共同参画の視点から地域における活動を広げます
　　　　　１　地域との連携による学習機会の拡充
　　　　　２　男女共同参画に関する市民活動への支援の拡充
　　　　　３　女性の視点を反映した震災復興・防災対策の推進

　　Ⅲ　男女の仕事と生活の調和の取り組みを広げます
　　　　　１　男性の家事や子育てなどへの参加促進
　　　　　２　企業における仕事と生活の調和の促進に関する調査と優良事例の広報啓発
　　　　　３　保育サービスの拡充と多様な子育て支援の展開

　　Ⅳ　ＤＶの防止と被害者支援を進めます
　　　　　１　ＤＶの根絶と被害者支援に向けた啓発の拡充
　　　　　２　相談窓口のさらなる周知と相談機能の充実
　　　　　３　配偶者暴力相談支援センターの設置に向けた検討
      　　４　地域での被害者支援



１．優先的・重点的な取り組みの推進状況

項　　　　目
プラン策定時

における直近値
平成24年４月１日現在

における直近値
平成25年４月１日現在

における直近値
目標値

（平成27年度）
目標・指標

1 Ⅰ 市の審議会等における女性委員の割合
29.8%

（平成22年度末）
29.5%

（平成23年度末）

33.0%
【委員総数1,855人　(女性612人)】

（平成24年度末）

35％以上
（平成27年度末）

成果目標

2 Ⅰ 女性委員がいない市の審議会等の数
７

（平成22年度末）
８

（平成23年度末）
８

（平成24年度末）
０

（平成27年度末）
成果目標

3 Ⅰ
公募委員が参画している市の審議会等の
数

８
（平成22年度末）

８
（平成23年度末）

８
（平成24年度末）

15
（平成27年度末）

成果目標

4 Ⅰ 市役所の女性職員の係長昇任試験受験率
19.2%

（平成22年度）
17.2%

（平成23年度）

19.9%
【有資格者数688人　受験者数137人】

（平成24年度）

25.0%
（平成27年度）

成果目標

5 Ⅰ 市役所における女性管理職の割合
12.3%

（平成23年４月１日現在）
12.5%

（平成24年4月1日現在）

12.6%
【市長部局管理職総数546人　(女性69

人)】
（平成25年4月1日現在）

15.0%
（平成27年度末）

成果目標

6 Ⅰ
仙台市の小中学校における女性管理職の
割合

14.0%
（平成23年４月１日現在）

14.9%
（平成24年4月1日現在）

16.7%
【小中学校管理職総数　384人　(女性64

人)】
（平成25年4月1日現在）

モニタリング
指標

7 Ⅰ
民間企業(従業員数100人以上)における女
性管理職(課長相当職)の割合

7.0%
（平成22年度）

8.1%
（平成23年度）

7.9%
【調査対象管理職総数971,280人

(女性76,500人)】
（平成24年度）

モニタリング
指標

8 Ⅱ
（公財）せんだい男女共同参画財団による
市民活動支援メニュー利用団体数

137団体
（平成21年度）

162団体
（平成23年度）

   162団体
（平成24年度）

147団体
（平成27年度）

成果目標

9 Ⅱ
（公財）せんだい男女共同参画財団による
出前講座の実施数

23件
（平成22年度）

14件
（平成23年度）

  20件
（平成24年度）

30件
（平成27年度）

成果目標

10 Ⅱ
固定的役割分担意識についての賛成・反対
の割合

男性　 「反対」または
 　　　　「どちらかと言えば反対」37.9%
女性　 「反対」または
 　　　　「どちらかと言えば反対」48.1%
　　　　　　 （平成21年度）

モニタリング
指標

11 Ⅱ
男女共同参画に関する講座開催数（男性
が受講しやすいテーマや時間帯を考慮した
もの）

92事業
（平成21年度）

84事業
（平成22年度）

  55事業
（平成24年度）

モニタリング
指標

12 Ⅱ ＰＴＡ会長に占める女性の割合
29.5%

（平成23年４月１日現在）
32.3%

（平成24年４月１日現在）

27.2%
【ＰＴＡ会長総数191人　(女性52人)】

（平成25年４月１日現在）

モニタリング
指標

Ⅰ　政策形成及び意思決定の場に女性の参画を進めます
Ⅱ　男女共同参画の視点から地域における活動を広げます
Ⅲ　男女の仕事と生活の調和の取り組みを広げます
Ⅳ　ＤＶの防止と被害者支援を進めます
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13 Ⅱ 町内会長に占める女性の割合
8.9%

（平成23年４月１日現在）
8.3%

（平成24年４月１日現在）

8.8%
【単位町内会長総数1,398人　(女性123

人)】

モニタリング
指標

14 Ⅱ 地域防災リーダー研修を受講した女性の数
12.0%

 【地域防災リーダー数50人　（女性６人）】
（平成24年度末）

モニタリング
指標

15 Ⅲ
「仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン
ス）」という用語の周知度

38.0%
（平成21年度）

100.0%
（平成26年度）

成果目標

16 Ⅲ
未就学児のいる男性の一日の平均家事時
間

97分
（平成22年度）

120分
（平成27年度）

成果目標

17 Ⅲ 男性が参加しやすい介護研修の参加者数

介護ナイター講座　124人
土・日曜日に実施する

介護講座　651人
（平成22年度）

介護ナイター講座　89人
土・日曜日に実施する介護講座　220人

（平成23年度）

介護ナイター講座144人
土・日曜日に実施する

介護講座334人
（平成24年度）

延べ参加者800人
（平成27年度）

成果目標

18 Ⅲ 市役所における男性の育児休業取得率
対象職員の1.8％
（平成21年度）

5.3%
（平成22年度）

   2.4％
【有資格者数212人　取得者数5人
※育児休業2人、部分休業3人】

（平成23年度）

対象職員の５％
（平成26年度）

成果目標

19 Ⅲ 認可保育所定員数
12,045人

（平成23年４月）
12,425人

（平成24年４月１日）
12,660人

（平成25年4月1日）
12,850人

（平成27年当初）
成果目標

20 Ⅲ
一時預かり・特定保育
延べ利用児童数

60,900人（見込）
（平成2１年度）

60,465人
（平成23年度）

64,872人
（平成24年度）

86,200人
（平成26年度）

成果目標

21 Ⅲ
延長保育
延べ利用児童数

16,400人（見込）
（平成21年度）

17,306人
（平成23年度）

25,756人
（平成24年度）

26,400人
（平成26年度）

成果目標

22 Ⅲ 病児・病後児保育実施施設数
４箇所

（平成21年度）
４箇所

（平成23年度）
4箇所

（平成24年度）
５箇所

（平成26年度）
成果目標

23 Ⅲ 産休明け保育実施施設数
34箇所

（平成21年度）
43箇所

（平成24年4月1日現在）
47箇所

（平成25年4月1日現在）
44箇所

（平成26年度）
成果目標

24 Ⅲ 事業所内保育施設定員数
641人

（平成22年当初）
733人

（平成24年４月１日）
788人

（平成25年4月１日）
690人

（平成27年当初）
成果目標

25 Ⅲ 介護保険関連施設の定員
平成24年度からの新たな介護保険事
業計画に基づき目標値を設定する

3,167人
（平成23年度末）

      3,381人
（平成24年度末）

3,767人
（平成26年度末）

成果目標

26 Ⅲ 保育所待機児童数
498人

（平成23年４月１日現在）
410人

（平成24年4月1日現在）
   533人

（平成25年4月1日現在）
モニタリング

指標

27 Ⅲ
介護・看護時間の男女比
（介護をしている者対象）

男性　９ 分/日
女性　47分/日
（平成18年度）

男性　20分/日
女性　41分/日
（平成23年度）

モニタリング
指標

28 Ⅲ 15歳以上人口における女性の労働力率
48.8%

（平成17年）
49.6%

（平成22年度）
モニタリング

指標
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29 Ⅲ
女性が職業を持つことについての考え方の
割合

女性は職業を持たない方がよい1.3%
（平成21年度）

モニタリング
指標

30 Ⅲ
宮城県における労働者の平均年齢・平均勤
続年数

平均年齢
男性 41.5歳　女性 38.7歳
平均勤続年数
男性 13.3年　女性 10.1年
　　　　　 （平成22年）

平均年齢
男性 41.6歳　女性 38.9歳
平均勤続年数
男性 13.4年　女性 10.6年
　　　　　　（平成23年）

平均年齢
男性 41.7歳　女性 38.4歳
平均勤続年数
男性 12.8年　女性 10.5年
　　　　　　（平成24年）

モニタリング
指標

31 Ⅲ
既婚女性の結婚・妊娠・出産･育児をきっか
けとする退職経験の有無

63.5%
（平成21年度）

モニタリング
指標

32 Ⅲ
宮城県に認定されたポジティブ・アクション
に取り組む企業数

105社
（平成23年２月現在）

108社
（平成24年５月現在）

97社
（平成25年5月現在）

モニタリング
指標

33 Ⅲ
宮城県における次世代認定マーク（くるみ
ん）取得企業数

14社
（平成23年６月現在）

18件
（平成23年12月現在）

25件
（平成25年4月現在）

モニタリング
指標

34 Ⅳ ＤＶ防止法の認知度
86.4%

（平成20年度）
100.0%

（平成27年度）
成果目標

35 Ⅳ 配偶者暴力相談支援センターの周知度
13.8%

（平成20年度）
50.0%

（平成27年度）
成果目標

36 Ⅳ
仙台市における配偶者等からの暴力に関す
る相談件数

1,907件
（平成22年度）

2,153件
（平成23年度）

2,120件
（平成24年度）

モニタリング
指標

37 Ⅳ
宮城県警察におけるＤＶに関する相談受理
件数

1,348件
（平成22年）

1,397件
（平成23年）

1,856件
（平成24年）

モニタリング
指標

38 Ⅳ
宮城県配偶者暴力相談支援センターにお
ける配偶者からの暴力が関係する相談件数

1,017件
（平成22年度）

1,027件
（平成23年度）

996件
（平成24年度）

モニタリング
指標

39 Ⅳ
ＤＶ防止法に基づく保護命令の新規受理件
数

92件
（平成22年）

107件
（平成23年）

131件
（平成24年）

モニタリング
指標

40 Ⅳ 婦人相談所一時保護所への送致件数
38件

（平成22年度）
29件

（平成23年度）
  29件

（平成24年度）
モニタリング

指標

41 Ⅳ
住民基本台帳事務におけるＤＶ被害者の支
援措置申出件数

303件
（平成22年度）

309件
（平成23年度）

   356件
（平成24年度）

モニタリング
指標
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２．重点課題に掲げる事業の主な取り組み

Ⅰ 政策形成及び意思決定の場に女性の参画を進めます

成果目標 市役所の女性職員の係長昇任試験受験率

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

●女性職員チャレンジセミナー

女性職員が能力を活かしてキャリア形成をしていくことができるよ

う、不安や悩みに応え、チャレンジを応援するセミナーを開催。民間企

業の女性役員等による講演と、係長職職員と参加者によるグループワー

クを実施。

平成 24年８月 22日 参加者 45名

平成 24年８月 23日 参加者 67名

Ⅱ 男女共同参画の視点から地域における活動を広げます

成果目標 （公財）せんだい男女共同参画財団による出前講座の実施数

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

男女共同参画の課題解決に向けて、財団職員の講師派遣や出前講座を実施

した。

●ワーク・ライフ・バランス推進出前講座

開催数 ４回

参加者 合計 195名

●セクシュアル・ハラスメントに関する相談員研修

開催数 ２回

参加者 合計 216名

●デートＤＶ防止出前講座

開催数 ３回

参加者 合計 255名

●ワークショップ「聴くこと、話すこと～窓口対応について」

開催数 １回

参加者 合計 12名

●職場のハラスメント防止研修

開催数 2回

参加者 合計 64名

●セクシュアル・ハラスメント防止研修

開催数 ７回

参加者 合計 600名

●男女平等の職場作りは進んでいるのか

開催数 １回

参加者 合計 50名
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Ⅲ 男女の仕事と生活の調和の取り組みを広げます

成果目標 男性が参加しやすい介護研修の参加者数

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

●平日の夜間に実施した介護講座

①介護ナイター講座

平成 24年 5月 29日（火） 参加者 47人

平成 24年 7月 10日（火） 参加者 44人

平成 24年 9月 19日（水） 参加者 53人

●土・日曜日に実施した介護講座

①サラリーマン介護講座

平成 24年 8月 25日（土） 参加者 41人

平成 25年 1月 26日（土） 参加者 45人

②土曜介護講座

平成 24年 10月 20日（土） 参加者 30人

平成 25年 2月 23日（土） 参加者 35人

③ターミナルケアを学ぶ

平成 24年 7月 7日（土） 参加者 95人

④認知症を理解する

平成 24年 8月 4日（土） 参加者 88人

※会場はいずれも仙台市シルバーセンター

成果目標 市役所における男性の育児休業取得率（※部分休業を含む）

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

●職員研修の実施

基本研修プログラムで、キャリアデザイン研修(=自らのキャリアを主体

的に考える意識を養い、ライフイベントとキャリアプランの調和の重要性

を理解することを目的とした研修)を実施。

●庁内ホームページの充実

育児休業制度や、子育て関連情報を掲載し庁内へ周知。

●子育て制度ハンドブックの作成･子育て制度利用プランの利用促進

ハンドブックの活用と子育て制度利用プランの作成をホームページ上

で周知。

成果目標 認可保育所定員数

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

認可保育所２施設の創設整備及び既存保育所の増築等により 235 人分の

定員増を行った。

成果目標 一時預かり・特定保育 延べ利用児童数

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

新たに 2カ所の認可保育所で一時預かり・特定保育事業を実施し，延べ利

用児童数は 4,407人増加した。
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成果目標 延長保育 延べ利用児童数

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

新たに創設した認可保育所 4施設において延長保育事業を開始した（２時

間延長３施設、１時間延長１施設）。延べ利用児童数は 8,450人増加した。

成果目標 産休明け保育実施施設数

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

平成 25年 4月 1日から民間に運営を委託した公立保育所 2カ所及び新設

の私立保育所については 2カ月からの受け入れが可能となっている。

成果目標 事業所内保育施設定員数

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

事業所内保育施設７施設において、保育施設の環境改善及び受け入れ体制

の拡充等により、５５名分の定員枠の拡大が図られた。

成果目標 介護保険関連施設の定員

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

介護老人福祉施設の定員数２１４人分を選定した。

Ⅳ ＤＶの防止と被害者支援を進めます

成果目標 配偶者暴力相談支援センター

平成 24 年度におけ

る事業の実施状況

など

平成 25 年３月１日に仙台市配偶者暴力相談支援センター事業を開始。

これまで、区保健福祉センター、子供未来局子育て支援課、市民局男女共

同参画課、男女共同参画推進センターが行ってきたＤＶ被害者への支援に

ついて連携を強化するとともに、専用相談電話、保護命令制度の利用支援、

保護命令申立にかかる地方裁判所への書面提出、来所相談証明書の発行な

どの取り組みを新規実施・拡充した。


