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コンプライアンス推進委員会の検討事項等 

 過去の不祥事事例の分析・検証、職員の意識調査等を通じた、本市のコンプラ
イアンスに関する課題抽出と対策の立案 

 コンプライアンスに関する職員意識の醸成と浸透のための実践的な取り組み
の企画・検討（行動規範集（案）の作成、研修等） 

 コンプライアンスを組織的かつ継続的に実践し、実効性を確保するための仕組
みの構築 

 コンプライアンス・リスク発生時における原因分析と再発防止策の検討 
 コンプライアンス推進計画（案）の策定 
 その他コンプライアンスの推進に関し、必要な施策の企画調整 

【委員会における検討事項】 

４月 ７月 １０月 ２８年１月 

行動規範集の作成 

職員への集中的な周知 

コンプライアンス推進計画の策定（～２８年度） 

組織的な実践の取り組み 

【２７年度のスケジュール】 
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行動規範集（案）策定までのスケジュール 

１回目 
（4/28） 

 職場における課題・不祥事が起きる要因とは？ 
 行動指針に盛り込むべきもので外せない視点とは？ 

２回目 
（5/15） 

 コンプライアンス意識を醸成するための仕組みづくり 
   全庁にどのような発信をしていくことが有効か？ 

３回目 
（5/26） 

 行動規範集（案）の骨子の提案 

４回目 
（6/5） 

 行動規範集（案）の提案 
 実践プログラム（案）の提案 

５回目 
（6/30） 

 行動規範集（案）の確定 
 実践プログラム（案）の確定 

幹事会で調査項目検討 
骨子に調査結果を反映 

※１回目以外の開催日程はすべて予定です。 
  今後、委員の皆様の日程を調整し、開催日程を決定させていただきます。 

職員意識調査の実施 


