
仙台市コンプライアンス推進計画・アクションプラン（素案）に対する主な委員意見と事務局対応（案）  
 

項目 分類 委員意見 事務局対応（案） 

推進計画 ３．当計画期間にお

ける目標について 

「目標」という表現を「達成目標」にしてはどうか。（矢口委員） ご指摘に従い、修正しました。 

表現について 「等」が多く、あいまいな表現となっている。（矢口委員） 出来る限り、「等」を削除いたしましたが、項目を列挙するもの

については、文書の簡素化を図るため、「等」で省略するという

形を取っております。 

年次目標について １年目、２年目、３年目で何を目指すか、その目標を明示する必要があるのではないか。（矢口委員） コンプライアンスの取り組みは、同様のことを繰り返し行ってい

くことで、職員への浸透を図っていくことが基本となり、それぞ

れの年次で達成目標を設定することは困難です。当計画期間にお

ける目標を達成するために、毎年度行う職員意識調査でコンプラ

イアンス意識の浸透度や職場風土の変化を測っていきたいと思

います。 

ご意見に関連するものとして、推進計画の 9ページ及びアクショ

ンプランの 20ページに、PDCAのサイクルイメージを図示しま

した。 

４．全体像について 各項目についての関連性を示してはどうか。（矢口委員） ご指摘に従い、修正・追記しました。 

アクションプラン タイトルについて 「アクションプラン」という片仮名だとイメージがわきづらいので、副題で「実施施策」などとつ

けてはどうか。（矢口委員） 

ご指摘に従い、追記しました。 

推進に向けてについ

て 

推進委員会における点検・評価も大事であるが、局レベルでのセルフチェックも必要であると思う。

（八島委員） 

ご指摘に従い、追記しました。 

実際の取り組みとして、今年度より、「統括コンプライアンス推

進員連絡会」を設け、各局区において自己評価を行ったうえで、

各局区における取り組みの報告、課題の報告、今後の取り組みに

ついての情報共有を行っているところであり、次年度以降も同様

に開催していきたいと考えております。 
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