
 

コンプライアンス推進に関するトップセミナーの実施について（報告） 

 

 

１．実施概要 

コンプライアンス意識を浸透させていくために、今後、朝礼や階層別研修等において、行動

規範集を用いて、職員への意識付けを行っていく予定である。 

一方、全市的にコンプライアンスを推進していくためには、トップの意識が重要であるとの

意見がコンプライアンス推進委員会においても出されたところであり、外部講師を招いて、幹

部職員向けにセミナーを実施した。 

 

２．日時・会場 

日時：7月 27日（月） 9:15～9:55 

会場：秘書課 第一応接室 

 

３．対象職員 

市長、副市長、事業管理者、局区長 計 29名 

 

４．講師 

仙台市コンプライアンス推進委員会 委員 里村 正治氏 

（フィデアホールディングス株式会社 代表執行役社長） 

 

５．講演概要 

・ 仙台市のコンプライアンスの定義や、その根底にある考え方について 

・ コンプライアンス意識を職員に浸透させていくために、管理者が果たすべき職務上の責務、

心構えについて 

・ 行動規範集の職場での活用、組織の隅々にまでコンプライアンス意識を浸透させるための 

推進体制の例について 

 

【当日の様子】 
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