
「中小企業向けダイバーシティ経営推進事業企画運営等業務」公募型プロポーザルに関する質問への回答

令和7年7月25日

仙台市経済局中小企業支援課

番号 質問事項 質問内容 回答

1

「地域中核企業輩出支援パッケー

ジ」との関係について

 本事業が「地域中核企業輩出支援パッケージ」に含まれているとの

記載がありますが、企画提案書において、地域中核企業の創出や波及

性への言及・構成がある場合、審査上加点要素または重視される観点

となりますでしょうか。また、地域中核企業としての位置づけに関す

る定量的・定性的な目安がございましたらご教示願います。

 本事業が「地域中核企業輩出支援パッケージ」に含まれていること

の趣旨を捉えた提案であれば、「目的・課題との整合性」という項目

において評価の対象となり得ます。

 また、仙台市では、地域中核企業を「外貨獲得や域内取引・雇用の

増加、賃金引上げ等の実現により地域に経済的インパクトをもたらす

ことに加え、その企業の存在やその企業での働き方、その企業が生み

出す商品・サービス等が地域に活力を与え本市の魅力となるような社

会的インパクトをもたらす企業」と定義しており、定量的には限定し

ておりません。

2

「ダイバーシティ経営の切り口」

として特定属性（女性経営者・後

継者等）に特化することの可否

本提案において、ダイバーシティ経営の一環として、女性後継者層・

女性経営者層に焦点をあてたアプローチを構成しております。

特定属性への注力が本事業の趣旨と乖離しないか、または政策的に歓

迎される方向性かをご確認いただけますと幸いです。

単に特定属性の優遇や表層的な配慮にとどまるものでなく、経営戦略

としてのダイバーシティ経営につながるアプローチを期待しておりま

す。

3

実践支援対象企業（伴走5社）の

選定方法および市の期待像につい

て

本提案では、市内中小企業5社へのダイバーシティ経営実装支援を実

施予定ですが、対象企業の選定方法について、市内企業からの公募／

推薦の可否、あるいは業種・課題層等に関する市としての期待・留意

点がございましたら教示ください。

企業の選定については、プロポーザルにてご提案いただいたうえで、

仙台市と協議のうえ実施することとします。

4

「仙台四方よし企業制度」活用に

関するアウトプットの自由度につ

いて

四方よし企業制度に関して、記事化・動画化に加え、他企業でも応用

可能な導入ステップや活用ガイドなどのテンプレート化を検討してお

ります。

制度普及・促進に資する独自アウトプットについて、市として歓迎さ

れる方向性かご確認いただけますと幸いです。

仕様書3（3）「受託者の提案によりさらなる広報を行うことも可とす

る」のとおり、独自の提案も可能です。仙台「四方よし」企業制度の

推進に資する取組が提案されることを期待しています。

5
プレゼンについて プレゼン担当者は、代表者でなければいけませんでしょうか？ 説明および質疑応答に責任を持ってご対応いただける方であれば、代

表者である必要はございません。


